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DE TOP. IN DEZE AFLEVERING: SIMONE KUITER VAN FLAG (FOR LOVE AND GROW).
IK SCHIET NIET ZO SNEL IETS AF, HOE GEK HET 00K MAG KLINKEN.'

oor liefde en groei, dat klinkt briljant,

met een paar borrels op.

‘Nee, gewoon thuis verzonnen. Ik

wist dat ik de volgende dag iets moest

registreren bij de Kamer van Koop-
handel. Geen idee onder welke naam, maar opeens

stond er die avond FLAG.’

Wat is het nou eigenlijk, dat FLAG?
‘Het is mijn droom, het is een organisatie, je zou
het als een beweging kunnen zien...’

Wel erg wazig.

‘Nee, het is een plek waar mensen terechtkunnen
met hun dromen. Bij FLAG krijgen ze steun of
begeleiding om die dromen te realiseren. Ik vind
niks zo leuk als het realiseren van een droom, een
idee, Dat hoeft niet altijd te lukken, een gedachte
is niet altijd uit te tekenen — of het nou gaat om
contacten leggen, kwaliteiten ontwikkelen of jezelf
ontplooien. Het is mijn droom om die dromen en
wensen aan elkaar te schakelen en daardoor een
betere wereld te creéren. Ik vind het heerlijk om
naar mensen te luisteren en verbanden te leggen.
Ik schiet niet zo snel iets af, hoe gek het ook mag
klinken, Familie of mensen in de eerste ring zijn
vaak geneigd negatief te reageren op ambities of
dromen. Zo van: dat is toch niks voor jou, dat kun
je helemaal niet. Of: dat doet die en die toch al.

Het is heel prettig om iemand te vinden die met
je meegaat in je droom. Ik maak het onmogelijke

mogelijk

Dit klinkt als een zweverig loopbaanbege-
leidingsbureau.

‘Het is meer droombaanbegeleiding. Een loopbaan
is gericht op een vacature. Nu gaat het om de
creatie van je droombaan. Je toekomst zo invullen
dat je doet waar je echt goed in bent, wat je echt
het allerliefst doet, op zo'n manier dat je er ook
je brood mee verdient. Die vacatures zijn niet
één-twee-drie bij een werkgever te vinden.
‘FLAG is niet alleen gericht op carriéres. We leven
in een tijd waarin veel mensen eerder stoppen met
werken om hun dromen na te jagen. Financieel
onafhankelijk hebben ze nog tien of twintig
jaar te gaan voor hun pensioen. Zo iemand wil
bijvoorbeeld een zangcarriére proberen of het
podium op. Ook hier kan FLAG bijspringen,
we zijn niet per se gericht op een carriére, het
gaat meer om het verwezenlijken van de eigen
talenten.’

‘Wat is je grootste prestatie?

‘Tk ben in 2004 begonnen, in 2006 zag ik het even
echt niet meer zitten. Ik had inspiratie nodig om
door te kunnen gaan. Een zangeres, die ik nog
maar kort daarvoor had ontmoet, schreef toen
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EN NU OVER HET GELD

Mensen willen betalen voor
deze blijdschap?
"‘Uiter i

nciers

e bijdrage
it mensen

et

maar in centen.'




een lied geinspireerd op mij en FLAG. Dat gaf
mij een enorme kracht om door te zetten. Het
lied komt in september 2008 uit.’

Dat klinkt meer als haar grootste prestatie dan
de jouwe.

a, natuurlijk is het haar prestatie, maar ik word heel
blij van mensen die mij steunen. Op dat moment
zat ik erdoorheen en zij verraste mij diezelfde
ochtend met een prachtig lied genaamd For Love
and Grow . . Dromen zijn lastig uit te drukken in
realisatie. Ze zijn in verwezenlijking en wat mijn
bijdrage daaraan is, tja, dat verschilt per keer.’

Wanneer heb jij succes?
‘Tk weet dat heel veel mensen blij worden van

onze gesprekken. Soms geef ik ze een inzicht of
kan ik ze in contact brengen met anderen, zodat
ze verder kunnen, Het zit hem vaak in de kleine
dingen en daar ben ik heel succesvol in, dat krijg
ik elke dag terug.

‘Mensen klagen over van alles en nog wat, over
vijf jaar wil ik die mensen zo geholpen hebben dat
ze zelf dingen aanpakken. FLAG heeft als doel
problematiek dichter bij een oplossing te brengen.
Vergelijk het bijvoorbeeld met de politiek, die
lukt dat niet voldoende, de batterij ambtenaren
eromheen draagt de oplossingen ook niet kant-
en-klaar aan. De Nederlander zal zelf zijn handen
uit de mouwen moeten steken, dat is de enige
weg.' 08
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